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POLITIQUE D'INCLUSION

dans le cadre du programme Erasmus+

1. Engagement général de I'établissement

Le Campus La Chataigneraie s'engage a garantir I'égalité de traitement et |'égalité des chances pour
I'ensemble des participants au programme Erasmus+, qu'il s'agisse de l'accueil de participants
étrangers ou de l'envoi d'apprenants a |'étranger. Aucune distinction n'est faite entre les candidats
sur le fondement de leur origine, de leur situation sociale, de leur lieu de résidence ou de leur état de
santé.

Cette politique s'inscrit dans les valeurs fondatrices de I'établissement, ancrées dans son projet
educatif, qui place la personne au cceur de toute démarche et accorde une attention particuliére aux
plus fragiles, aux personnes ayant moins d’opportunités et a celles qui n'ont pas encore eu la chance
de s'ouvrir au monde dans un cadre familial.

2. Priorité accordée aux primo-partants

Le Campus La Chataigneraie accorde une attention particuliére, dans l'étude des dossiers de
candidature, aux jeunes n'ayant jamais eu 'opportunité de partir a I'étranger dans un cadre familial.
L'expérience de mobilité Erasmus+ représente, pour ces apprenants, souvent leur premiére
confrontation a un environnement étranger. Cela constitue a nos yeux une raison suffisante et
déterminante pour soutenir leur candidature.

Cette priorité est prise en compte dans l'ensemble du processus de sélection, & profil et projet
équivalents.

3. Accompagnement des apprenants en situation de
handicap

Le Campus La Chataigneraie porte une attention particuliere aux apprenants en situation de
handicap ou porteurs d'une affection de longue durée. La présence d'un handicap ne constitue en
aucun cas un motif de refus ou de désavantage dans I'étude des dossiers de candidature & une
mobilité Erasmus+.
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Au contraire, lorsque la mobilité peut étre organisée sans mettre I'apprenant en difficulté et dans des
conditions adaptées a sa situation, I'établissement s'engage activement a favoriser et a encourager
ces dossiers. Une attention spécifique est portée a :

— L'analyse préalable des conditions d'accueil et d'accessibilité dans le pays et
I'établissement d'accueil

— La mobilisation du financement complémentaire sur frais réels prévu par le programme
Erasmus+ (transport adapté, hébergement accessible, accompagnement humain, etc.)

— La coordination avec I'AESH et le référent handicap de I'établissement pour tout projet de
mobilité concernant un éléve bénéficiant d'un PPS ou d'un PAP

— Le suivi personnalisé avant, pendant et aprés la mobilité

4. Procédure d’analyse des candidatures et justificatifs

Lors de I'examen des candidatures a une mobilité Erasmus+, les apprenants relevant d'un ou

plusieurs criteres d'inclusion ci-dessus sont invités a fournir un justificatif de leur situation. Ces piéces
sont conservées dans le dossier de I'apprenant.

Cependant, les critéres d'inclusion ne sont pas des critéres éliminatoires a rebours : un apprenant ne
relevant d'aucun critére listé reste pleinement éligible & une mobilité. Ces critéres sont des éléments
permettant de prioriser, a profil équivalent, les candidats ayant le moins d'opportunités.

5. Transparence et conformité

Cette politique est publiée sur le site internet du Campus La Chéataigneraie, conformément aux
exigences de la charte ECHE et aux principes d'égalité et de transparence rappelés par I'Agence
nationale Erasmus+ France dans sa circulaire du 18 mars 2026. Elle est révisée chaque année scolaire
afin d'étre en cohérence avec les orientations nationales et européennes du programme.

Fait a Le Mesnil-Esnard, le 04/05/2026

Xavier BLONDEL, Chef d’établissement
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