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Pas de niveau requis
Etre passionné(e) par les métiers de
I'automobile

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Dossier de candidature et

Il est chargé de I'accueil des clients, de la maintenance entretien de motivation

courante des véhicules et de leur restitution. Il est
capable de réaliser des opérations de maintenance
de premier niveau liées a Ientretien périodique
des veéhicules. Il sait remplacer des ensembles et
des sous-ensembles et changer des éléments de

circuits électriques, hydrauliques ou pneumatiques. R

DEBOUCHES

En contrat d'apprentissage
Le titulaire du CAP maintenance des véhicules,
option voitures particuliéres peut travailler dans une
entreprise appartenant au réseau d'un constructeur
ou intervenant sur des véhicules de toutes
marques, au service maintenance d'une entreprise Fin aodt / début Septembre
de transport ou de location ou dune entreprise DUREE : 24 MOIS - 840 HEURES
possédant un parc important de véhicules, ou encore
dans une société de services rapides automobiles.

Sous statut apprenti (contrat d'apprentissage) ou
. salarié (contrat de professionnalisation) : Pas de frais
POURSUITES D'’ETUDES de formation pour 'apprenant,
Tarif pour I'entreprise : 7807€ par année (prise en
charge par l'opco)

Le titulaire de ce CAP peut entrer dans la vie active,
cependant il lui est également possible de poursuivre
ses études en préparant, sous certaines conditions, un
bac professionnel en 2 ans ou préparer un TFP TCMA ou

TFP MA Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
Do . . en situation de handicap, parking emplacements PMR
Il peut intégrer une formation en maintenace motocycles Nous sommes attentifs & votre situation et étudierons

ou carrosserie-peinture (polyvalence). les solutions possibles avec notre référent handicap




N'ATTENDEZ PAS !

La recherche d'un employeur peut &tre assez longue, nous vous
y aiderons.

Il faut donc vous inscrire le plus tot possible.

Venez nous rencontrer |
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LES ENSEIGNEMENTS

RNCP40997BCO1 - Réaliser I'entretien périodoque des véhicules
RNCP40997BC02 - Réaliser la maintenance corrective des véhicules
RNCP40997BC03 - Frangais et Histoire-géographie - Enseignement
moral et civique

RNCP40997BC04 - Mathématiques et physique-chimie
RNCP40997BC05 - Education physique et sportive

RNCP40997BC06 - Prévention - Santé - Environnement

Tous les blocs de compétences doivent étre validés pour I'obtention du
dipléme.

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le contrat d'apprentissage offre une formation en alternance dans une
entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité du maitre d'apprentissage
et au sein d'un centre de formation appelé CFA sur une durée de 1a 3 ans.
La formation propose donc des connaissances théoriques et pratiques
par un enseignement général, professionnel et technologique. Le reste du
temps, I'apprenti travaille en entreprise ou il applique ce quil a appris en
centre de formation. Le but est que I'apprenti obtienne un dipléme ou un titre
professionnel qui lui offrira une qualification professionnelle.

Lapprenti recoit un salaire dont le montant dépend de son &ge et de son
année de formation.

Le contrat d'apprentissage permet donc d'obtenir un dipléme en alternance
en étant en situation de travail, tout en recevant un salaire et en bénéficiant
de la gratuité de sa formation (hors éventuels frais d'équipement).

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

- Controle en Cours de Formation
- Validation d'un diplome de niveau 3

Les apprenti(e)s travaillent dans des locaux dédiés, équipés des technologies
de pointe :
- Ateliers spécifiques,
- Véhicules pédagogiques
- Remédiation / cours de renforcement
- Suivi de la formation
- Participation aux projets européens

Un encadrement attentif a la personne, des conditions de travail sérieuses
et efficaces.
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