
PRÉREQUIS

• Bac STI2D,
• Bac STMG
• Bac pro SN
• Bac général 

BTS

Services Informatiques aux 
Organisations et cybersécurité

Option A :
«Solutions d’Infrastructure, Systèmes et Réseaux»

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le BTS SIO, reconnu pour former des techniciens spécialisés dans les métiers 
de l’informatique, propose deux options distinctes : SLAM (Solutions Logicielles 
et Applications Métiers et SISR (Solutions d’Infrastructure, Systèmes et 
Réseaux).

L’option SISR forme à des compétences dans 3 domaines d’activités : 
•  En support et mise à disposition de services informatiques, 
•  en cybersécurité des services informatiques, 
•  en administration des systèmes et des réseaux.

L’option SISR est dédiée à ceux qui souhaitent bâtir, sécuriser et maintenir 
les infrastructures informatiques indispensables à l’ère numérique et donc à 
ceux qui souhaitent :
• Devenir le garant des réseaux informatiques et des systèmes d’information.
• Installer, configurer et sécuriser des infrastructures numériques.
• Accompagner les entreprises dans leur transformation digitale, en optimisant 
la disponibilité et la performance des systèmes.
•Se spécialiser dans des domaines à forte employabilité tels que la 
cybersécurité, le cloud computing ou l’administration réseau.

Autres activités possibles : gestion de production, gestion commerciale, 
actualisation des dossiers de maintenance...

DÉBOUCHÉS

Avec un taux d’employabilité élevé dans un secteur dynamique et en constante 
évolution, ce BTS ouvre ses portes à une grande variété de métiers :
• Technicien/ne de maintenance en informatique
• Technicien en cybersécurité
• Gestionnaire de parc informatique
• Administrateur/trice système, réseau et sécurité
• Administrateur trice systèmes, réseaux et bases de données

POURSUITES D’ÉTUDES

Après le BTS SIO, il est possible de poursuivre en :
• Licence informatique
• Licence professionnelle
• Bachelor
• Ecole d’ingénieurs
• Ecole spécialisée
• Et à l’étranger au CEGEP de la Pocatière (Quebec)

NIVEAU 5

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans
• Adulte de + 29 ans

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  2 ans - 1350 heures

DIPLÔME DÉLIVRÉ - CODE 320326131 RNCP40792 - DATE DE DÉLIVRANCE 13-06-2025
DIPLOME DE NIVEAU 5 « SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS», DÉLIVRÉ PAR LE MINISTÈRE DE 
L’ÉDUCATION NATIONALE,  ENREGISTRÉ AU RNCP40792 PAR DÉCISION DE FRANCE COMPÉTENCES. DATE D’ÉCHÉANCE 
DE L’ENREGISTREMENT : 
31-08-2028

FRAIS DE FORMATION

Sous statut apprenti (contrat d’apprentissage) ou 
salarié (contrat de professionnalisation) : 
Pas de frais de formation pour l’apprenant, 
Tarif pour l’entreprise : 8318€ par année (prise en 
charge par l’opco)

PRÉINSCRIPTION

• Dossier de candidature et 
entretien de motivation

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation (+ de 29 ans)
• En contrat d’apprentissage (- de 29 ans)

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes 
en situation de handicap, parking emplacements PMR 
Nous sommes attentifs à votre situation et étudierons 
les solutions possibles avec notre référent handicap



LES ENSEIGNEMENTS

Blocs de compétences
RNCP40792BC01 - Support et mise à disposition de services informatiques
RNCP40792BC02 - Administration des systèmes et des réseaux (Option A, « 
Solutions d’infrastructure, systèmes et réseaux »)
RNCP40792BC04 - Cybersécurité des services informatiques (Option A, « 
Solutions d’infrastructure, systèmes et réseaux » )

Matières

Français, expression 
Langue vivante 
Mathématiques
Culture économie juridique et managériale

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance dans une 
entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité du maître d’apprentissage 
et au sein d’un centre de formation appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. 
La formation propose donc des connaissances théoriques et pratiques 
par un enseignement général, professionnel et technologique. Le reste du 
temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique ce qu’il a appris en 
centre de formation. Le but est que l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre 
professionnel qui lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son âge et de son 
année de formation.

Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme en alternance 
en étant en situation de travail, tout en recevant un salaire et en bénéficiant 

de la gratuité de sa formation (hors éventuels frais d’équipement).

ÉVALUATION
• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
• Mise à disposition du matériel informatique pendant toute la durée de la 
formation. 
Possibilité de passer les certifications toeic et pix
Un encadrement attentif à la personne, des conditions de travail sérieuses 
et efficaces.

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être assez longue, nous 
vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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Membre du réseau


