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Certificat de Qualification Professionnelle

Le CQP est une certification créée par la branche des services de |’ Automobile et
reconnue par les professionnels du secteur.

C’est une voie d’accés privilégiée & un métier spécifique au sein de la convention

collective.
TECHNICIEN CONFIRME }
MECANIQUE AUTOMOBILE TCMA

— FORMATION
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de la formation professic

O Obijectifs

Assurer I’'ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective
portant sur les ensembles mécaniques du véhicule, incluant établissement de
diagnostics et mise en ceuvre de contrdle, réglages et essais.

Organiser et gérer les activités relatives a la fonction « Technicien Confirmé
Mécanique Automobile »

O Durée

Formation en alternance de 12 a 14 mois, dont 620 heures en centre de
formation, comportant les modules suivants :

* Gestion moteur essence * Intervention sur les actionneurs des systémes de
* Gestion moteur diesel motorisation, de fransmission et de direction
* Systéme de freinage * Méthodologie de mesure
* Diagnostic et intervention sur * Pose d’accessoires
systémes mécaniques * Gestion et organisation de I'activité
* Trains roulants * Relation service
* Diagnostic climatisation * Environnement professionnel
* Systéme de freinage * Méthodologie de contrble mécanique
* Méthodologie de diagnostic mécanique * Méthodologie d’intervention sur systémes ré{{{/{des

spécifiques et/ou soumis & réglementation et pilates

de l'anfa



ﬁ maintenance reparation

O Recrutement

Jeune agés de 16 a 25 ans et autres publics éligibles au contrat de
professionnalisation :

« titulaires du CAP ou BAC « Maintenance des Véhicules — option VP »

£P CONTRAT
Je signe le contrat de professionnalisation

établi par l'entreprise

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail en alternance conclu

entre un salarié (vous) et un employeur, associant des périodes en organisme et
en entreprise.

O Avantages du contrat de professionnalisation

« Exonération des charges patronales selon les dispositions IEgales en vigueur et
selon I’Gge du salarié

» Prise en charge totale ou partielle du colt de la formation
» Aucune influence sur I’ effectif de I’'entreprise

O Salaire

Sous réserve de I'évolution de la réglementation.

Supérieur ou égal au BAC PRO
Grille des Inférieur au BAC PRO ou a un titre ou dipléme a
finalité professionnelle de
méme hiveau
Moins de 21 ans 55 % du Smic* 65 % du Smic*
21 ans a 25 ans 70 % du Smic* 80% du Smic*
26 ans ou plus e : 100%du§mic. . .
(sans étre inférieur a 85% du salaire minimum conventionnel)

“surla base du Smic brut 35 heures par semaine
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m Site web :_ www.la-chataigneraie.org/CFA
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